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ELECTIONS DES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL

Vous êtes appelés à élire les représentants du personnel qui négocieront pour vous les règles qui

organiseront VOS CONDITIONS DE TRAVAIL, VOTRE CARRIÈRE ET PARCOURS PROFESSIONNEL,

VOTRE PROTECTION SOCIALE, VOTRE RÉMUNÉRATION...

Formés et compétents, les candidats Force Ouvrière, béné�cient d’assistance technique et juri-

dique innovante a�n de représenter vos INTÉRÊTS COLLECTIFS ET INDIVIDUELS.

Soutenez les représentants Force Ouvrière,
en votant dès que vous recevrez vos codes d’accès par courrier
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Du 1er au 8 Décembre

Comité Social Territorial de la DFPE



Pour Force Ouvrière, notre but :

défendre collectivement et individuellement les agents.

Grâce à vous,

nous pourrons

être plus forts

POUR VOUS !

Au niveau national :

• NÉGOCIER avec le Gouvernement
dans votre intérêt (rémunération,
pouvoir d’achat, retraite)

• DÉFENDRE le statut
pour garantir vos droits

• REVENDIQUER
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Flashez-moi

Syndicat Force Ouvrière

des Personnels de la Ville

et Administrations Annexes de Paris

2bis square Georges Lesage - 4ème étage - 75012 PARIS

01 43 47 84 54 ou 06 50 18 57 28

syndicat.fo@paris.fr et https://fo-villedeparis.fr

Pour garantir un service
public de qualité, libre,

indépendant et égalitaire

décembre
Du 1er 

8 
au

Porter nos revendications:
Au niveau local :

L'extension de la prime SEGUR de 183 €

à toutes les structures d'accueil de la petite

enfance

•

La reconnaissance de la catégorie active qui

permet une boni�cation sur l’âge de départ en

retraite (reconnaissance de la pénibilité)

•

 • Le �nancement du diplôme d’état d’ap

(auxiliaire de puériculture) pour tou.te.s

les titulaires du cap petite enfance

• Le recrutement en masse pour

éviter les glissements de tâches

Le respect des normes

d’encadrement des enfants
•


