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ELECTIONS DES REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL

Vous êtes appelés à élire les représentants du personnel qui négocieront pour vous les règles qui

organiseront VOS CONDITIONS DE TRAVAIL, VOTRE CARRIÈRE ET PARCOURS PROFESSIONNEL,

VOTRE PROTECTION SOCIALE, VOTRE RÉMUNÉRATION...

Formés et compétents, les candidats Force Ouvrière, béné�cient d’assistance technique et juri-

dique innovante a�n de représenter vos INTÉRÊTS COLLECTIFS ET INDIVIDUELS.

Soutenez les représentants Force Ouvrière,
en votant dès que vous recevrez vos codes d’accès par courrier
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Du 1er au 8 Décembre

Comité Social Territorial de la DPMP



Pour Force Ouvrière, notre but :

défendre collectivement et individuellement les agents.

Grâce à vous,

nous pourrons

être plus forts

POUR VOUS !

Au niveau national :

• NÉGOCIER avec le Gouvernement
dans votre intérêt (rémunération,
pouvoir d’achat, retraite)

• DÉFENDRE le statut
pour garantir vos droits

• REVENDIQUER
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Flashez-moi

Syndicat Force Ouvrière

des Personnels de la Ville

et Administrations Annexes de Paris

2bis square Georges Lesage - 4ème étage - 75012 PARIS

01 43 47 84 54 ou 06 50 18 57 28

syndicat.fo@paris.fr et https://fo-villedeparis.fr

Pour garantir un service
public de qualité, libre,

indépendant et égalitaire

décembre
Du 1er 

8 
au

Porter nos revendications:
Au niveau local :

Evaluation des Agents en GTPI a�n de

proposer des cours adaptés aux agents

qui en ont le plus besoin.

•

•

 

•

•

Accès au stage PM du CNFPT pour nos chefs

de DT a�n qu’ils deviennent directeurs de PM.

Possibilité pour les agents ISVP et ASP ne souhaitant

pas exercer dans ce corps, de continuer dans leur

fonction initiale jusqu’à l’extension du corps

Augmentation du CIA aligné à minima sur le

traitement brut comme dans les autres

collectivité Française

Gratiuité du stationnement pour

les agents

•


