
Monsieur Le Maire,
Madame la Présidente,
Mesdames, Messieurs,

À l’instar d’un « jour sans fin », les instances se succèdent, mais nos préoccupations et
nos déclarations demeurent inchangées, toujours aussi fortes et pleinement d’actualité.

Pour la fonction publique, le régime sec reste de rigueur pour les fonctionnaires :

pas de dégel du point d’indice, pas de retour de la GIPA, maintien de la journée de carence et
de la réduction de 10 % de l’indemnisation des jours d’arrêt maladie…

Notre assemblée générale du 14 avril a rappelé l’attachement indéfectible des agents au
service public, à ses valeurs, ainsi qu’aux droits et garanties collectives.
Pourtant, les signaux envoyés sont particulièrement préoccupants.

FO VP s’inquiétait déjà des coupes budgétaires en 2025 ; celles actées pour 2026 se sont
amplifiées, avec des suppressions de services et de postes, pudiquement qualifiées de
«redéploiements».

FO le dit clairement : derrière ces termes, la réalité est bien celle d’un affaiblissement du
service public.

Ces orientations font peser de lourdes conséquences à nos collègues :

Surcharge de travail, pression managériale accrue, pratiques parfois délétères, perte de sens,
et inquiétudes croissantes quant à l’avenir des missions et de certaines directions.

Dans ce contexte, Force Ouvrière ne peut que s’interroger sur l’annonce faite hier au Conseil
de Paris concernant une enveloppe de 20 millions d’euros pour le périscolaire.

Si FO prend acte de cet engagement financier, nous constatons qu’il intervient sans aucune
réponse sur les questions essentielles : les emplois, les conditions de travail et les salaires.

Pour F.O, sans moyens humains, sans reconnaissance salariale et sans amélioration des
conditions de travail, ces annonces resteront sans effet concret pour les agents comme pour le
service public.
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Ce premier CST de cette mandature doit être l’occasion d’aborder des revendications essentielles,
et surtout d’obtenir des réponses.

En matière salariale, les agents sont aujourd’hui durement impactés par la hausse brutale des prix
des carburants.

Beaucoup n’ont pas d’alternative, notamment ceux soumis à des horaires décalés ou atypiques.
Cette situation, qui s’inscrit dans la durée, rogne fortement le pouvoir d’achat, déjà fragilisé par
l’augmentation des dépenses contraintes (énergie, santé…).

Dans ce contexte, FO revendique au niveau de la collectivité :

La revalorisation immédiate de l’IFSE mensuelle à hauteur de + 400 euros ainsi qu’un taux
directeur de RIFSEEP à 6%.

S’agissant de la santé, nous sommes particulièrement inquiets : le nombre d’agents en
situation d’inaptitude augmente, tandis que le manque de médecins se fait cruellement sentir.

Nous demandons l’ouverture rapide de négociations sur :

La prise en charge à 100 % de la complémentaire santé labellisée pour les agents de
catégories B et C, aujourd’hui imposée et devenue inaccessible pour beaucoup.

Nous souhaitons également connaître dans les plus brefs délais l’enveloppe dédiée à la
prévoyance.

Pour FO, cela implique :

La prise en charge à 100 % de la prévoyance santé pour les agents de catégories C, B et A.

FO RAPPELLE ÉGALEMENT SES REVENDICATIONS ESSENTIELLES :

Des moyens humains et financiers à la hauteur des missions,
L’amélioration des conditions de travail et des rémunérations,
Aucune coupe budgétaire ni suppression de poste,
L’augmentation des effectifs et des recrutements statutaires à hauteur des besoins,
L’arrêt de la précarisation et le recours exclusif à l’emploi statutaire pour les missions
permanentes.

Enfin, nous insistons sur un point fondamental : le respect du dialogue social.

Celui-ci doit être réel. Il implique une véritable prise en compte des avis des représentants du
personnel, ainsi que des réponses concrètes à nos saisines.

FO restera pleinement mobilisée pour défendre les agents et un service public de qualité.

Nous vous remercions de votre attention.

AVEC F.O RÉSISTER - REVENDIQUER - RÉTABLIR NOS DROITS

REJOIGNEZ L’ÉQUIPE FO
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