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LES AGENTS DE LA PROPRETE ONT ETE AU RENDEZ-VOUS.
ET MAINTENANT, QUELLE RECONNAISSANCE ?

Ces derniers jours, les agents de la propreté ont dO faire face a une charge de travail
supplémentaire, dans des conditions particulierement difficiles. Fortement sollicités et parfois mis
en difficulté, ils ont pourtant répondu présents pour assurer la propreté de Paris.

Les élus ont salué leur mobilisation. Mais les paroles ne suffisent pas : elles n'améliorent pas les
conditions de travail et ne remplissent pas le frigo !

Derriere les discours, la réalité reste celle d'agents confrontés a une charge de travail accrue, a des
difficultés sur le terrain et a une rémunération qui ne reconnait pas toujours leurs efforts.
Et du coté de la DPE, quelle réponse ? Le silence !

Aucune réunion de la F3SCT pour faire le bilan des événements du week-end dernier, mesurer
leurs conséquences sur la santé et la sécurité des agents et anticiper les difficultés auxquelles ils
pourraient encore étre confrontés.

Pire encore, le CIA des éboueurs sera réduit de prés de moitié.
Est-ce ainsi que la DPE entend reconnaitre I'engagement de ses agents ?

Les éboueurs ne sont pas une variable d’ajustement. Ils méritent du respect, de la considération
et une véritable reconnaissance de leur travail. Celle-ci doit se traduire par des actes concrets, de
meilleures conditions de travail et une rémunération juste.

Quand Paris a besoin d’eux, les agents de la propreté répondent présents. Mais une fois l'urgence
passée, leurs difficultés ne doivent pas étre oubliées.

FO EXIGE :

e La réunion de la F3SCT, afin de tirer les conséquences des événements du week-end dernier
et d'examiner les risques auxquels les agents ont été exposés et pourraient encore étre
confrontés.

e L'augmentation des taux directeurs du CIA et de I'IFSE, ainsi qu'une véritable discussion sur
les critéres et les modalités d'attribution des primes. FO demande également que des
solutions concrétes soient trouvées en urgence pour les agents ayant atteint le plafond de leur
IFSE.

e De meilleures conditions de travail et une véritable reconnaissance salariale, notamment
par une prime a la hauteur de 'engagement et des efforts fournis par les agents.

LES AGENTS DE LA PROPRETE MERITENT MIEUX QUE DES DISCOURS :
DES MOYENS, DU RESPECT ET UNE JUSTE RECONNAISSANCE !
FO Ville de Paris continuera a défendre les agents de la propreté, leurs conditions de travail, leur
rémunération et leur dignité.
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