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AVEC F.O RÉSISTER - REVENDIQUER - RÉTABLIR NOS DROITS

REJOIGNEZ L’ÉQUIPE FO

LE SPECTRE DE LA GUERRE BRANDI POUR PROVOQUER 
L’ADOPTION D’UN BUDGET QUI DÉTRUIT LE SERVICE PUBLIC ?

Le budget 2026, en discussion au Parlement, prévoit des coupes budgétaires qui affectent directement le
service public :

Suppressions de postes et départs à la retraite non remplacés, ce qui signifie surcharge de travail,
dégradation des conditions de travail et des services. 
Paupérisation et mise en danger de la santé des agents par la loi de financement de la Sécurité
sociale
Remise en cause de notre système de retraite par répartition garant de la solidarité entre les
générations.

L’argent public doit être dans l’intérêt du service public, de ses agents et de ses moyens. Il doit
permettre la solidarité entre les individus et les générations…

Dans le même temps, le budget 2026 prévoit une hausse considérable des dépenses militaires (+ 6,5
milliards). Pour compenser cette hausse, le budget des collectivités territoriales est menacé de 10 milliards
de coupe.

Depuis deux ans, de nombreux services de la Ville de Paris sont touchés de plein fouet par des décisions
qui affectent en premier lieu les plus précaires : la propreté, les crèches, les écoles, les bibliothèques, les
conservatoires, les centres de santé, les jardins publiques, les cimetières… 

Nous ne voulons pas sacrifier nos enfants, nous voulons en prendre soin !

Nous demandons que nos usagers soient accueillis dans des conditions décentes, par des agents formés,
qui ont la sécurité de l’emploi et qui ne risquent pas leur santé parce qu’ils ont peur de perdre une partie
de leur salaire.

Nous voulons armer les générations futures en leur donnant le meilleur de ce qu’on peut leur offrir pour
qu’ils soient en mesure d’inventer des solutions qui leur permettront d’affronter tous les défis à venir,
comme la lutte contre l’appauvrissement, le dérèglement climatique, etc.

FO demande que le budget soit alloué : 
à la création de postes de titulaires,
à la formation des agents,
à la prévention sur les questions de santé : en recrutant des médecins, en compensant les 10% de
baisse de rémunération en cas d'arrêt maladie ordinaire,
à l’amélioration des bâtiments et des outils dans le service public.

FO exige l'augmentation de l'IFSE et CIA pour toutes les catégories et révision du taux directeur à la hausse,
ainsi que la valorisation de l’APS. 

FO Ville de Paris refuse que les services publics soient sacrifiés au nom de la hausse des budgets
militaires : aucune coupe dans les budgets ! Abrogation des réformes qui ont mis à mal le régime de
retraite par répartition !
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