
RIFSEEP, CIA, IFSE : ÇA SUFFIT !
NON AUX ÉCONOMIES SUR LE DOS DES AGENTS !

Pendant que les agents voient leur pouvoir d’achat reculer, la Ville continue de leur demander des efforts.
Lors du budget supplémentaire, 19 millions d’euros d’économies ont été annoncés sur les dépenses de
fonctionnement des administrations parisiennes.

Derrière les chiffres et les tableaux budgétaires, ce sont une nouvelle fois les agents et les services publics qui
paient la facture.

LES AGENTS, EUX, N’EN PEUVENT PLUS !

Le pouvoir d’achat continue de reculer ;
La valeur du point d’indice reste insuffisante face à l’augmentation du coût de la vie ;
La charge de travail augmente ;
Les effectifs restent insuffisants dans de nombreux services ;
Les conditions de travail continuent de se dégrader.

Et pendant ce temps, la progression des primes reste largement insuffisante au regard des besoins des agents.

CIA ET IFSE : TOUJOURS PAS À LA HAUTEUR !

CIA 2026 : Des taux qui s’effondrent !

2,6 % pour les catégories C, contre 4,5 % précédemment ; soit –42,2 % 
2,3 % pour les catégories B, contre 4,5 % précédemment ; soit –48,9 %.
2 % pour les catégories A, contre 4 % précédemment ; soit –50 %.
 1% pour les catégories A+ 

IFSE 2026

3 % pour les catégories C, contre 2,75 % en 2025 ;
2,75 % pour les catégories B, soit le même taux qu’en 2025 ;
2,25 % pour les catégories A, contre 2,5 % en 2025.
 1% pour les catégories A+, 

POUR LES C : +0,25 POINT… ET APRÈS ?

La Ville pourra toujours mettre en avant le passage de 2,75 % à 3 % pour les catégories C.
Mais soyons clairs :
+0,25 point ne constitue pas une véritable revalorisation salariale !
Et surtout, cette progression ne doit pas faire oublier le recul beaucoup plus important du CIA.

Les agents de catégorie C ne demandent pas des effets d’annonce. Ils demandent une véritable
augmentation de leur rémunération !
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L’an dernier, l’un des arguments avancés par la Ville était que la hausse de l’inflation était limitée.

Aujourd’hui, le discours est différent.

La Ville explique avoir choisi de privilégier l’IFSE au détriment du CIA pour tenir compte de l’adhésion obligatoire
des agents au volet prévoyance de la protection sociale complémentaire.

La Ville annonce une avancée, mais c’est encore sur les salaires des agents qu’elle fait des économies.

Pour FO, c’est INADMISSIBLE.

Que la Ville arrête de nous servir son discours sur la politique sociale : les personnels ne sont pas dupes. Ils savent
très bien ce qu’ils ont sur leur fiche de paie et ce qu’ils doivent réellement dépenser chaque mois.

Ils demandent une véritable augmentation de leur rémunération.

Car pendant ce temps, les dépenses du quotidien ne baissent pas. C’est bien le pouvoir d’achat des agents qui
recule.

L’énergie continue de peser lourd dans les budgets ;
L’alimentation, notamment les fruits et légumes, coûte toujours plus cher ;
Le logement, les transports et les dépenses courantes restent des charges importantes.

Pendant ce temps, les agents continuent de faire plus avec moins.

Ce n’est pas aux agents de payer les choix de la Ville.

COMBIEN DE TEMPS ENCORE LES AGENTS DE LA VILLE DE PARIS DEVRONT-ILS PAYER LA FACTURE ?

Et rappelons-le : un taux directeur n’est pas automatiquement le taux individuel versé à chaque agent. Le montant
effectivement perçu peut dépendre de la situation individuelle et des décisions de gestion.

FO EXIGE :

Une augmentation de l’IFSE de 400 € pour toutes et tous, ainsi qu’une véritable revalorisation des taux ;
L’augmentation de la participation de la Ville à la complémentaire santé et de la prévoyance ;
L’arrêt des économies qui dégradent les services publics et les conditions de travail ;
Le recrutement des personnels titulaire nécessaires ;

Pas question de faire payer aux agents les choix budgétaires de la Ville.

ARRÊT IMMÉDIAT DES COUPES BUDGÉTAIRES !

FO APPELLE L’ENSEMBLE DES AGENTS À SE MOBILISER !

AVEC F.O RÉSISTER - REVENDIQUER - DÉFENDRE NOS DROITS

REJOIGNEZ L’ÉQUIPE FO
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